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NOSSA MISSAO,
VISAO E VALORES
NAO MUDARAM,
EVOLUIRAM.

&

VALORES

- Ser honesto e ético em
tudo o que fazemos.

« Construir relacionamentos
fortes baseados no respeito

VISAO mutuo.

MISSAO

Fazer a diferenca na sua vida
proporcionando segurang¢a e
tranquilidade hoje e para as
futuras geracgoes.

Ser a sua Seguradora pela
relacdo de confianga, solidez,
inovacao e exceléncia.

* Valorizar o trabalho
em equipe, a comunicagao
e a flexibilidade.

« Ser apaixonado pela nossa
missao e pelo que fazemos.

 Criar valor através de
um foco Unico em nossas
prioridades estratégicas.

Novas oportunidades no Seguros para peguenas Na coluna Vocé em

mercado: Centauro-ON e médias empresas: Pauta: parceria que traz

resultados

LEIA TAMBEM

esta pronta para apoiar 0s protecdo diferenciada

parceiros a partir de duas vidas




Iniciamos o segundo semestre do ano de 2016

com espirito e visdo de futuro promissor para

nosso setor e principalmente para os projetos

da Centauro-ON no mercado de seguro de vida
individual. J& conseguimos p6ér em pratica algumas
das decisdes tomadas em nossas reunides de
planejamento conjunto da América Latina, dentre
elas, o alinhamento dos conceitos de Missao, Visdo e
Valores da companhia, abordados nesta edi¢do, bem
como o foco e desenvolvimento de novos produtos
adequados ao momento pelo qual o Pais passa,
utilizando a experiéncia e tradicdo da Ohio National
nos Estados Unidos e no Chile.

Para consolidar nosso entendimento e a certeza

de que o futuro do nosso Pais passa por uma

forte revisdo nos conceitos basicos de poupanca

e protecdo, e que os sistemas publicos de
previdéncia e assisténcia deverao ser ajustados
para que o governo tenha sustentacdo de longo
prazo, convidamos para uma apresenta¢cdo ao
nosso Conselho de Administracdo o reconhecido
especialista e um dos maiores conhecedores da area,
Renato Folador, do Fundo Parana de Previdéncia.
Durante sua abordagem ficou muito claro que o
estado ndo podera oferecer seguranca, garantia de
renda e sustendo a grande maioria da populacdo
com renda superior a pelo menos cinco salarios
minimos, e que este universo de brasileiros deve
estabelecer um modelo privado de planejamento do
seu futuro, passando obrigatoriamente pelo seguro
de vida e previdéncia.

> Ricardo Iglesias Teixeira

Nos préximos meses deveremos assistir a grandes
debates no ambito da sociedade, o que reflete em
uma divulgacao muito forte que proporcionara o
desenvolvimento do nosso setor. Parece simples, mas
acredito que, mais do que nunca a responsabilidade
sera nossa, seguradores e corretores, de estarmos
preparados para apoiar, com informacodes e
produtos, essa forte demanda que receberemos do
mercado.

Quem quiser participar desta nova era esta
convidado e tera na Centauro-ON uma grande
parceira para se apoiar!

“Ja conseguimos por em pratica
algumas das decisoes tomadas em

nossas reunioes de planejamento

conjunto da América Latina, dentre

elas, o alinhamento dos conceitos
de Missdo, Visao e Valores da

companhia”
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SEGUROS

SEGUROS PARA PEQUENAS E MEDIAS
EMPRESAS: PROTECAO DIFERENCIADA A

PARTIR DE DUAS VIDAS

SEGURO CAPITAL GLOBAL E SEGURO
EMPRESARIAL CENTAURO-ON:
PRODUTOS QUE POSSUEM FACILIDADES
NA CONTRATAGCAO E PODEM SER
ADAPTADOS AS NECESSIDADES

DE CADA EMPRESA, OFERECENDO
COBERTURAS E SERVICOS PARA SOCIOS,
FUNCIONARIOS E DEPENDENTES.

As peguenas e médias empresas sao a for¢ca que
move a economia do nosso Pais, gerando emprego e
renda para a populacdo. No entanto, levantamentos
do mercado segurador mostram que 70% das PMEs
nao tém qualquer tipo de seguro.

Para atender de forma diferenciada esse segmento,
a Centauro-ON possui dois produtos especificos
que vao dar tranquilidade e protecédo para o setor.
“A nossa companhia criou o Seguro Capital Global
e 0 Seguro Empresarial para atender de forma
diferenciada as pequenas e médias empresas a
partir de duas vidas. Sdo produtos simples, de

facil contratacdo e que atendem perfeitamente

as necessidades do mercado”, explica o diretor
comercial da Centauro-ON, Carlos Rosenmann.

O Capital Global dispensa a movimentacdo mensal e
o preenchimento do cartdo-proposta, a contratacao
é feita de forma simples, sem burocracia. E definido
um montante a ser contratado e ele é dividido pelo
numero de empregados registrados.

Entre as varias coberturas oferecidas pelo produto
estdo a verba rescisdria, cesta alimentacao, invalidez,
assisténcia funeral familiar e morte, além da
possibilidade de inclusdo automatica de cdnjuge e
filhos para cobertura de morte.

Ja o Seguro Empresarial oferece cobertura de
acidentes pessoais e vida para funcionarios, sécios,
diretores, prestadores de servicos e estagiarios.
Entre os diferenciais do produto estdo a facilidade
de contratacdo, precos competitivos e calculados
de acordo com o perfil de cada grupo, flexibilidade
na composicao das coberturas e a possibilidade de
inclusdo de cbébnjuge e filhos.

O Seguro Empresarial cobre morte, doencas graves,
antecipacado de indenizacdo por doenca terminal,
invalidez permanente total por doenca, risco
cirdrgico, entre outros itens.

Para saber mais sobre esses produtos acesse:
www.centauro-on.com.br.
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VOCE EM PAUTA

PARCERIA QUE TRAZ RESULTADOS

A parceria da Coligacdo Corretora de Seguros S/A com a Centauro-ON comecou peguena, mas em
pouco tempo cresceu e se solidificou. “Hoje temos na Centauro-ON uma das nossas principais parceiras.
E uma companhia diferenciada, acessivel, que resolve os problemas do corretor de forma agil e répida,
eliminando aquele ‘famoso cotovelo’. Se necessario, tenho acesso aos Diretores e ao Presidente da
empresa”, explica o presidente da Coligacao, José Dias de Farias.

Ha oito anos a empresa opera na adrea de beneficios com a Centauro-ON. “Neste tempo todo ja vi muitas
histdrias emocionantes de clientes que adquiriram seguro com a gente. E fundamental pensar na familia,
proteger agqueles que amamos e a Centauro-ON sempre tem um produto certo para a necessidade de
cada pessoa. E isso traz resultados positivos para todos os envolvidos na operacao”, diz Farias.

A histdria da Coligacdo comecou em 1996. A empresa nasceu como uma cooperativa de trabalho de
servicos de seguros (COOPSEG). Atualmente é considerada uma das maiores corretoras independentes
do mercado segurador do sul do pais, tem sede em Blumenau - Santa Catarina, e atua também no
Paranad, Rio Grande do Sul e Ronddnia.
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MERCADO

MISSAO, VISAO E VALORES DA CENTAURO-ON

O CONJUNTO FORMADO POR
MISSAO, VISAO E VALORES DEFINE
UMA EMPRESA E O QUE ELA TEM DE
MAIS IMPORTANTE.

Em funcdo disso, a Centauro-ON promoveu, em
conjunto com a Ohio National, e apds um longo
trabalho que se desenvolveu durante o primeiro
semestre, um alinhamento desses conceitos. A
reunido que validou a mudanca aconteceu no dia
22 de junho, em Curitiba e contou com a diretoria e
conselho da companhia, um dos presentes foi o vice-
presidente da Ohio National para a América Latina,
David Azzarito.

“Esse alinhamento é fundamental porque pode
ajudar tanto a Ohio National como a Centauro-ON
a se manterem focadas no mesmo compromisso
de atender o mercado brasileiro, estabelecendo
relacionamentos de confianca de longo prazo com os
corretores e seus clientes” afirmou David.

Ainda segundo ele, o sucesso de 107 anos da

Ohio National tem como base o desenvolvimento

e a gestdo de sdlidos relacionamentos com os
corretores, apoiando totalmente as atividades do
corretor para fornecer solucdes de seguro que
protejam a renda e o patrimdnio de seus clientes. A

Centauro-ON esta reformulando seus principios para
afirmar esse compromisso e foco de longo prazo.
O alinhamento da Visao, Missao e Valores da
Centauro-ON contou também com a participacao
dos colaboradores da empresa. “Foi um trabalho
muito importante para todos nds, que demandou
tempo e envolvimento, pois esses conceitos
mostram quem somos, CoOmMmo NOS posicionamos
no mercado e quais os valores que norteiam os
nossos relacionamentos”, finalizou o presidente da
Centauro-ON, Ricardo lglesias Teixeira.

( MISSAO: Fazer a diferenca na sua vida
proporcionando seguranca e tranquilidade hoje
e para as futuras geracdes.

VISAO: Ser a sua Seguradora pela relacdo de
confianca, solidez, inovacdo e exceléncia.
VALORES

e Ser honesto e ético em tudo o que fazemos.

* Construir relacionamentos fortes baseados no

respeito mutuo.

* Valorizar o trabalho em equipe, a comunicacao
e a flexibilidade.

e Ser apaixonado pela nossa missdo e pelo que
fazemos.

 Criar valor através de um foco unico em nossas

_J

\ prioridades estratégicas.

PARTICIPE DA CAMPANHA PERFORMANCE PREMIADA

A Campanha Performance Premiada da Centauro-ON é um grande

sucesso e muitos corretores ja foram premiados!

Quanto melhor a performance em vendas do corretor, mais prémios
podera ganhar, pois nessa campanha o corretor escolhe a sua

premiacao.

Para saber detalhes do regulamento e como participar é sé acessar

WWww.centauro-on.com.br/corretor/sou-corretor.

“Nossa campanha de 2016 é diferente das demais que estdo no
mercado pois buscamos um modelo novo para premiar a todos os
nossos corretores.” afirma Carlos Rosenmann, diretor comercial da

Centauro-ON.
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CONFIRA

EVENTOS MOVIMENTAM O MERCADO SEGURADOR NO PARANA

Dois grandes eventos promovidos pelo Sincor/PR movimentaram o
mercado segurador nos ultimos meses. Um deles foi o 72 Simpdsio
Paranaense de Seguros, realizado em Curitiba, entre os dias 18 e 20
de maio. J4 o outro foi o 82 Encontro dos Corretores de Seguros, que
aconteceu nos dias 15 e 16 de junho, em Londrina.

O presidente da Centauro-ON, Ricardo Iglesias Teixeira foi um dos
palestrantes nos dois eventos. “Eu vejo muitas possibilidades de
crescimento para o seguro de vida no Brasil, s que o corretor precisa
estar muito bem preparado, entender os produtos com profundidade
para poder oferta-los de forma adequada. E a Centauro-ON
disponibiliza todas as ferramentas para transformar o corretor num

especialista, num consultor para seus clientes”.

30 ANOS DO SINCOR/GO

O Sincor/GO comemorou no més de maio trés décadas de fundacao.
Para marcar a data foi lancado um selo comemorativo “Sincor 30
anos” e também um selo postal desenvolvido em parceria com os
Correios.

TOCHA OLIMPICA

A exemplo de outros estados a passagem da tocha olimpica por Goias
foi muito celebrada. Joaguim Mendanha de Ataides, ex-presidente do
Sincor/GO e recém-nomeado superintendente da Susep foi um dos
condutores.

Quem também teve a honra de carregar a tocha olimpica foi Claudio
Simao, soécio-diretor da Simao Corretora de Seguros Ltda, de
Blumenau, Santa Catarina e vice-presidente da Fenacor.

\

Joaquim Mendanha de Ataides, Claudio Simao, com a tocha
carregando a tocha em Goiania. olimpica em Santa Catarina.

PREVIDENCIA EM PAUTA

No ultimo dia 22 de junho, Renato Folador, do Fundo Parana de Previdéncia esteve na sede da Centauro-ON, em Curitiba.
Ele foi convidado para falar sobre Previdéncia ao Conselho de Administracdo da companhia. Folador € um dos grandes
especialistas da drea e foi uma excelente oportunidade para debater e tirar duvidas sobre o assunto.

EXPEDIENTE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO MATRIZ

PRESIDENCIA CENTAURO-ON Ana Carolina Ferraz de Campos Bolduan Paul Staines Rua Nilo Cairo, 171 Centro
Ricardo Iglesias Teixeira Christopher Allen Carlson Ramon David Galanes Curitiba/PR - CEP 80060-050
VICE-PRESIDENCIA CENTAURO-ON David Azzarito Ricardo Iglesias Teixeira Fone (41) 3013-0080

Ana Carolina F. de Campos Bolduan lleana Iglesias Teixeira Moura www.centauro-on.com.br

VICE-PRESIDENCIA CENTAURO-ON -
Sidney Pariz REDACAOQ

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO .
Jodo Elisio Ferraz de Campos JORNALISTA RESPONSAVEL

Valdirene Alves MTB-2564
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